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Schon seit l&ngerer Zeit beschéftigt sich die Glarus Stid Care mit
den Herausforderungen der Zukunft:

- Das Bedurfnis der Bevélkerung fir eine moderne Altersver-
sorgung hat sich stark gewandelt.

- Der Fachkraftemangel setzt alle Gesundheitsinstitutionen
stark unter Druck.

- Die gesetzlichen Rahmenbedingungen haben sich mit der Ein-
fihrung des neuen Pflege- und Betreuungsgesetzes veran-
dert.

Um damit erfolgreich umzugehen, mlssen wir innovativ voran-
schreiten und zuversichtlich den Aufbruch in eine neue Zeit wa-
gen. Die bisherigen Versorgungsangebote wollen wir hinterfra-
gen und offen sein flir neue gewlnschte Dienstleistungen. In
Zusammenarbeit mit der Spitex wollen wir in einer gemeinsa-
men Organisation eine integrierte Gesundheitsversorgung fur
Glarus Sid schaffen, die heute nicht nur im Alter, sondern im
Laufe des ganzen Lebens benétigt werden, sei es zu Hause oder
in einer stationdren Einrichtung. So kénnen wir an den drei
Heimstandorten Schwanden, Elm und Linthal personelle und
operative Synergien nutzen und damit dem Fachkraftemangel
gemeinsam begegnen. Denn gemeinsam sind wir stark und
kénnen so die zukinftigen Herausforderungen besser meis-
tern.
Werden neue Angebote entwickelt und stellen sich aktuelle an-
dere Bedurfnisse aus der Bevolkerung ein, bedarf es auch der
Erneuerung der Infrastruktur. Die heutigen baulichen Situatio-
nen mussen an den drei Standorten auf ihre Tauglichkeit Gber-
pruft und angepasst werden. Diese Arbeiten werden gerade
jetzt in Angriff genommen.
Dank unserer engagierten und leistungsféhigen Mitarbeiten-
den kénnen wir uns an diese grossen Aufgaben heranwagen
und sind Uberzeugt, sie auch erfolgreich zu bewéltigen. Wir sind
stolz auf unser tolles, schlagkraftiges Team und wissen die
Arbeit aller Mitglieder ausserordentlich zu schitzen.
Sie sehen, liebe Leserinnen und Leser: Die Institution Glarus
Sid Care bewegt sich auf allen Ebenen, sie bricht auf in eine
Zukunft der ganzheitlichen Gesundheitsversorgung, bei der
eine gute Pflege im Mittelpunkt steht, dabei bedUrfnisgerecht
und auch bezahlbar ist.
Eine gute Gelegenheit, sich von unserer neuen Institution ein
Bild zu machen, bietet das Sommerfest am Samstag, 17. Juni,
das im AZ Schwanden stattfindet. Ich lade Sie alle herzlich ein,
sich von unserer Aufbruchsstimmung inspirieren zu lassen und
mit uns einen interessanten und gemutlichen Tag zu verbrin-
gen.

Dr. Rolf Hanimann, Verwaltungsratsprésident Glarus Stid Care

Dr. Rolf Hanimann (VR-Prdsident) im Strategie-Gespréch mit
Sandra Zopfi (VR Vize-Prdsidentin)
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Das Geschaftsleitungs-Team der Glarus Std Care stellt sich vor:
Das um Ridiger Niederer neu formierte Geschaftsfihrungs-
Team ist mit hochgekrempelten Armeln angetreten, um den
Strategiewechsel bei Glarus Stud Care mit dem erforderlichen
Elan und einer gehérigen Portion Enthusiasmus umzusetzen. In
den vergangenen Monaten hat sich bereits viel getan und wei-
tere Vorhaben warten darauf, mit viel Energie und Spass in die
Tat umgesetzt zu werden. Es hat schon seinen Grund, dass dies
das Lieblingszitat von Ridiger Niederer ist: Das einzig Stetige ist
der Wandel.

Peter Hefti, Leiter Hotellerie arbeitet seit 1. 3. 2023 bei GLSC
und war zuvor beim Glarnersteg in Schwanden in gleicher Posi-
tion tatig.

Sabina Muller, Leiterin HR & Bildung, stiess ebenfalls zum 1. 3.
2023 zur GLSC. Zuvor war sie Fachverantwortliche HR-Adminis-
tration & HR-Applikationen bei der Zircher Hochschule der
Klnste.

Ridiger Niederer ist als Vorsitzender der Geschaftsleitung seit
Juli 2022 zurlick bei der GLSC. Zuvor machte er bereits
2020/2021 Station bei der Glarus Sud Care.

Elke Rachner, Leitung Finanzen & Administration war zuvor bei
Laderach in Ennenda im Bereich HR und Finanzen und arbeitet
seit dem 1. 8. 2022 bei GLSC.

Nicht auf dem Bild: Esther Buhlmann, Leiterin Spitex, ist eben-
falls Mitglied der Geschéftsleitung und stiess mit der Fusion
(Spitex Sernftal + APGS) per 1. 1. 2023 zu GLSC. Zuvor war sie
bereits Leiterin der Spitex Sernftal.

Newsletter, erste Ausgabe;
weitere folgen im FRIDOLIN

Bei allen unseren Anstrengungen haben wir stets das Wohl
unserer Bewohnenden und Klienten im Blick. Mit neuen
Angeboten im pflegerischen Umfeld, einem abwechslungs-
reichen Aktivierungsangebot oder einem neuen Gastro-
Konzept - um nur einige Beispiele zu nennen - iiberraschen
wir unsere Bewohner beinahe wéchentlich mit neuen, fri-
schen Ideen. Ihr positives Feedback gibt uns recht und
spornt uns weiter an.

Auf der Agenda 2023 stehen verschiedene Projekte fiir unsere

Bewohnenden. Einige sind bereits umgesetzt:

- Der Einzug unserer Tiere in Schwanden (siehe Artikel)

- Eréffnung Tagesstétte fir Menschen mit Demenz (s. Artikel)

- Ein regelmassiger Bewohner-Stammtisch mit der Geschéfts-
leitung, erstmals Ende Juni

- Unser Gastro-Team sammelt in einem Pilotprojekt gerade Er-
fahrungen mit dem neuen Gastronomiekonzept (s. Artikel)

- Toll Ausflige und Inhouse-Aktivitdten wie Spielenachmittage,
kreatives Arbeiten und verschiedene Konzerte. Auch genera-
tionenubergreifende Aktivitdten, zum Beispiel mit der Spiel-
gruppe Schwanden an Fasnacht und Ostern, kommen gut an.
Besonders in diesem Bereich ist vieles nur mithilfe unserer
wunderbaren Freiwilligen realisierbar.

Sie ahnen es vielleicht bereits: Unser Ideenstrom reisst nicht ab

und so wird es in den nachsten Monaten noch vieles zu berich-

ten geben.
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Genugend zu essen und zu trinken bedeutet nicht nur (Gber-)
leben, sondern ist auch ein wesentlicher Baustein fiir Lebens-
freude und Lebensqualitit. Denn Essen ist gleichzeitig Genuss
und Freude und die drei Mahizeiten sind zudem Eckpunkte im
Tagesablauf. Sie bieten unseren Bewohnenden Struktur.

Mit unserem neuen Hotellerie-Angebot mdchten wir unsere Be-
wohnenden kulinarisch abholen und positive Emotionen we-
cken. Die liebevoll und ausgewogen zubereiteten Speisen wi-
derspiegeln dabei auch den Respekt unseren Bewohnenden
gegeniber. Mit einem vielféltigeren Essensangebot md&chten
wir moglicher Mangelernahrung entgegenwirken und die Be-
wohnenden ermuntern, Neues zu entdecken und ausreichend
zu essen und zu trinken. So werden ihren Kérpern die notwen-
dige Energie und alle essenziellen Nahrstoffe im richtigen Ver-
héltnis zugefihrt. Jeder nach eigenem Gusto und in eigenem
Tempo.

Frische spielt bei der Speisen-
zubereitung eine entscheidende
Rolle.

Das Ergebnis kann sich
sehen lassen, wie zuletzt das
Festmenii am Muttertag.
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Unsere Freiwilligen leisten sehr viel und unterstitzen das
Team Aktivierung unglaublich. Viele Aktivitdten und Ver-
anstaltungen mit den Bewohnenden sind erst durch ihre
Unterstiitzung in dieser Fille umsetzbar.

Freiwilligenarbeit hat eine lange Tradition in der Schweiz und ist
enorm wichtig. Ohne sie wiirden wir bei Glarus Std Care nicht
in der Lage sein, unseren Bewohnerinnen und Bewohnern das
sogenannte PLUS an Mehrwert und Lebensqualitdt in diesem
Umfang zu bieten, denn die personellen, materiellen und finan-
ziellen Ressourcen in unseren Alterszentren sind begrenzt. Be-
tonen méchten wir auf jeden Fall, dass es beim Einsatz der Frei-
willigen auf keinen Fall darum geht, bezahlte Arbeit durch
glunstigere Alternativen zu ersetzen, denn die Freiwilligenarbeit
ist eine Erganzung dazu, das Sahnehdubchen sozusagen.

Wir méchten unseren freiwilligen Helferinnen und Helfern da-
her auch an dieser prominenten Stelle herzlich danken fir ihr
tolles Engagement. Als Anerkennung ihrer Leistung fand am 10.
Mai der erste Freiwilligen-Apéro in Schwanden statt. Bei diesem
Anlass dankte Hr. Niederer den zahlreich erschienenen Gésten
persénlich fur ihren Einsatz und unterstrich die Bedeutung
ihrer wichtigen und selbstlosen Arbeit. Dem anschliessenden
Vortrag durch Herrn Siegfried Schiesser, dem Gewinner des
Prixsana-Preises 2022, lauschten die Anwesenden aufmerk-
sam. Den Abschluss bildete ein exklusiver Apéro, frisch zuberei-
tet von unserem Kichenteam, das keine Winsche offenliess
und den Abend wunderbar abrundete. Die nachsten Freiwilli-
gen-Anlasse sind bereits in Planung wir freuen uns jetzt schon
darauf.
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Am 17. Juni 2023 ist es soweit: Glarus Sud Care erdffnet in
Schwanden die neue Tagesstétte fiir Menschen mit De-
menz. Die Tagesstétte ist - neben der Fusion mit der Spitex
- ein weiterer Meilenstein in der strategischen Neuausrich-
tung der Glarus Siid Care, hin zum Anbieter der integrier-
ten Versorgung im Kanton Glarus und schliesst mit diesem
Angebot eine Versorgungsliicke.

Pflegende und betreuende Angehdrige gehen ihrer Aufgabe
mit viel Leidenschaft und Einsatzbereitschaft nach. Doch auch
sie brauchen Auszeiten, um ihre Batterien aufzuladen oder Ein-
kaufe, Arztbesuche oder ihren eigenen Haushalt zu erledigen.
Da die Betreuung von Menschen mit Demenz ein Fulltime-Job
ist, bleibt fur sie selber sehr oft keine Zeit.

Bislang gibt es im Kanton Glarus noch keine Tagesstatte mit
Wohngruppe, in der ausschliesslich Menschen mit Demenz be-
treut werden. Doch der Bedarf flr ein entsprechendes Entlas-
tungsangebot ist vorhanden. Denn auch Menschen mit Demenz
mochten méglichst lange in ihrem gewohnten Umfeld bleiben
und auf ambulante und teilstationdre Serviceangebote zugrei-
fen. Neben der Unterstitzung durch ambulante Pflege-Fach-
personen ist diese Form der Entlastung fur die Angehorigen
enorm wichtig. Sie bietet in der Tagesstétte professionelle Pfle-
ge sowie liebevolle Betreuung und Férderung der dementen
Personen. Hier wissen die Angehdrigen ihre Liebsten professio-
nell, sicher und herzlich betreut.

Wichtige Fakten

- Offizielle Er6ffnung der Tagesstatte am 17. Juni

- Ab dem 1. Juli 2023 nimmt die Tagesstéatte ihren Betrieb
auf

- Ort: Alterszentrum in Schwanden

- Kapazitat: 6 bis 8 Platze fiir Tagesgdste mit Demenz

- Betreuungszeiten: Montag - Freitag, 08.00 - 18.00 Uhr

Wir schaffen den Tagesgéasten ein Umfeld, das auf die individu-
ellen Bedurfnisse und Lebensgewohnheiten dementer Perso-
nen Rucksicht nimmt und ihnen ermdglicht, Sicherheit und Ge-
borgenheitzuempfinden. Einevertraute Umgebungsgestaltung,
verlassliche Strukturen und Erinnerungsarbeiten, tragen dazu
bei, dass auch Tagesgaste mit Demenz gut integriert werden
kénnen. Das Angebot der Tagesstétte ist fir Menschen mit De-
menz, die nicht mehr allein bleiben oder sich nicht mehr selbst
versorgen kénnen. Nach Abklarung kann auf Wunsch des An-
gehorigen oder des Gastes auch ein Mensch unter 65 Jahren
aufgenommen werden.

Kontakt

Anfragen richten Sie bitte an
Linda Riiegg

E-Mail linda.rueegg@glsc.ch
Telefon 0556474560
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Freuen Sie sich mit uns auf das grosse Glarus Stid Care Som-
merfest am Samstag, 17. Juni 2023, von 10.30 bis 17.00 Uhr.
An allen drei Glarus Sud Care Standorten in Elm, Linthal
und Schwanden bieten wir gleichzeitig ein grosses Pro-
gramm, unter Beteiligung der Tagesstrukturen in Linthal
und Schwanden sowie des Sunnahérali Chliital.

Spiel, Spass und Unterhaltung fiir die ganze Familie

W4&hrend sich die Kleinen beim Kinderschminken, Ponyreiten
oder auf der Hupfburg vergniigen, gibt es fiir die grossen Géste
ein Festzelt, Wiirstchen vom Grill und erfrischende Getran-
ke. Wem der Sinn nach Stssem steht, darf sich mit Kaffee und
Kuchen verwéhnen lassen. Fir die musikalische Unterhal-
tung sorgen verschiedene Chore aus der Region. Am Gliicks-
rad und beim grossen Ballon-Wettbewerb duirfen Sie das
Gluck gleich zweifach herausfordern und wer weiss, vielleicht
gewinnen Sie oder lhre Kinder ja sogar eine Tierpatenschaft
flr unsere neuen Mitbewohner.

Fur interessierte Besucher bieten wir ausserdem auch Haus-
fllhrungen an und geben dabei Einblick in unsere Hauser und
Angebote. (Die Termine fur die Hausfiihrungen stehen zum Fri-
dolin Redaktionsschluss noch nicht fest, werden am Sommer-
fest aber in jedem Fall angeboten.)

Hier ein Auszug dem Programm (wetterbedingte Verschiebun-
gen sind méglich).

Elm

10.30 Uhr  Offizielle Begrussung und Erdffnung des Som-
merfests

morgens tanzt und singt der Kinderhort Sunnahérali

10.45 Uhr  Auftritt der Alphornbléser und Jagdhornblaser

13.00 Uhr  Auftritt EImer Musikanten

nachmittags spielt im Festzelt die Jugend der Handérgeler

ganzer Tag Ponyreiten fir die Kleinen, Bichsenwerfen,
Gllucksrad, Kinderschminken, Hipfburg

Linthal

10.30 Uhr  Offizielle Begrissung und Eréffnung des Som-
merfests

11.15Uhr  Der Kinderhort singt und tanzt fir die Gaste des
Sommerfests

11.45Uhr  Handorgeler Jugend

15.30 Uhr  Auftritt Mannerchor

ganzer Tag Ponyreiten fur die Kleinen, Kinderschminken, Kin-
dergeschichten, Torwandschiessen, Kinderspiele,
Hupfburg, Glicksrad

Schwanden

10.30 Uhr  Offizielle Begrissung und Erdéffnung des Som-
merfests

10.30 Uhr  Festakt zur Eréffnung der Tagesstatte fir Men-
schen mit Demenz (Teilnahme nur mit Einladung/

. Anmeldung)

14.00 bis

14.45 Uhr  Auftritt Mannerchor

ganzer Tag Ponyreiten fUr die Kleinen, Kinderschminken,

Hupfburg, Glucksrad

Um 15.00 Uhr findet ein grosser Ballonwettbewerb an allen
Standorten gleichzeitig statt und ein Jongleur tritt Uber den
Tag verteilt abwechselnd in Elm, Linthal und Schwanden auf.

Ist es lhnen schon aufgefallen? Die Glarus Sud Care hat nun
auch ein neues Logo. Bereits Ende letzten Jahres wurde ein Na-
menswettbewerb flr den Zusammenschluss der APGS mit der
Spitex Sernftal ab 1. Januar 2023 durchgefiihrt, bei dem der
Name Glarus Siid Care gewann. Seitdem sind wir mit einem
Ubergangslogo aufgetreten und haben im Hintergrund an
einem neuen Auftritt gearbeitet. Dabei waren uns fur die Ent-
wicklung des neuen Logos verschiedene Punkte wichtig:

- Wir wollten die drei Glarus Std Care Standorte plus die Spitex
unter ein einheitliches visuelles Dach stellen.

- Der neue Look soll die strategische Neuausrichtung zum Aus-
druck bringen.

- Die Verbundenheit mit der Region soll ebenso erkennbar sein,
wie Anleihen aus dem alten Logo.

- Unsere Werte sollen transportiert werden.

Ganz wichtig war in dem Prozess nicht alles Alte zu verwerfen
und auch bereits vorhandene Elemente in das neue Logo zu
Ubernehmen und so Wiedererkennbarkeit und Verbundenheit
zu schaffen und Bestandigkeit zu zeigen. Gleichzeitig sollte es
«neu genug» sein, um die Neuausrichtung und den frischen
Wind erlebbar zu machen.

Das neue Emblem ist deshalb gar nicht so neu, wie man zu-
nachst denkt. Vielmehr wurde das alte um 90 Grad gedreht, wo-
durch ein stilisiertes S entsteht, das fur die Region Glarus Sud
steht. Die beiden Abstufungen der Farbe Blau wurden gewahlt,
weil die Farbe mit Zufriedenheit, Harmonie, Zuverlassigkeit,
Empathie und Vertrauen assoziiert wird. Alles Werte, flr die wir
geradestehen und die wir fir unsere Bewohnenden sowie
unseren Mitarbeitenden leben.
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Der Schopf stand lange leer, die Wiese war ungenutzt und
unsere Kollegin Linda hatte eine Idee: Warum sollten wir
nicht Tiere anschaffen und unseren Bewohnenden so Ab-
wechslung und tierische Freude bereiten? Gesagt, geplant
und umgesetzt.

Am Glarus Sud Care Standort in Schwanden sind Anfang
Mai neue Mitbewohner eingezogen: finf Huhner und ein
Kaninchen. Die Zahl wird in Klirze noch etwas steigen, da noch

weitere Hihner und eine Kameradin fur den kleinen Rammler
erwartet werden. Nachwuchs haben wir dabei gleich eingerech-
net und freuen uns darauf.

Bevor die Tiere einziehen durften, musste natirlich erst ein
Konzept fiir eine artgerechte Haltung und konstante Pflege der
Tiere erstellt werden. Dieses wurde von der Geschéftsleitung
und unserem VR-Prasidenten Dr. R. Hanimann (Veterinar) ab-
genommen und die Umsetzung konnte beginnen. Nach den er-
forderlichen Aus- und Umbauten sicherer Umzaunung war das
Areal bald einzugsbereit. Herausragend war hierbei die Arbeit
unseres technischen Dienstes, der samtliche Schreinerarbeiten
in Eigenregie durchfiihrte und den neuen Bewohnern ein sché-
nes Zuhause baute. Zum Abschluss folgte noch eine Runde
durch die angrenzende Nachbarschaft, um auch dort fiir die Zu-
stimmung zu werben. Es gab keine Einwénde und so durften
die Tiere einziehen.

Das erste Ei liess dann auch nicht lange auf sich warten und
wurde noch am Einzugstag gelegt, das Aussengelande ausfiihr-
lich inspiziert. Es scheint, die Tiere fiihlen sich pudelwohl und
die Bewohnenden freuen sich taglich an den neuen Mitbewoh-
nern. Am 25. Mai fand die offizielle Er6ffnung unseres neuen
«Streichelzoos», unter zahlreicher Beteiligung unserer Bewoh-
nenden bei einem Begriissungs-Apéro statt.

Als Nachstes werden auf dem grossen Sommerfest am 17. Juni
Tierpatenschaften vergeben. Sind Sie auch dabei?

Es gibt einige gute Griinde, bei Glarus Std Care zu arbeiten. Zu-
nachst liegt die Arbeitsstétte in einer der landschaftlich schéns-
ten Gegenden der Schweiz. Als Einwohner der Gemeinde Gla-
rus Sd haben Sie einen kurzen Arbeitsweg und kénnen bei uns
eine sinnstiftende Tatigkeit austben. Brauchen Sie als Eltern
familiengerechte Arbeitszeiten und mdchten Sie vielleicht nur
mit einem reduzierten Pensum arbeiten? Beides kein Problem
bei Glarus Std Care, denn wir nehmen Rucksicht auf die Win-
sche unserer Arbeitnehmenden.

Glarus Sud Care ist ein attraktiver und bedeutender Arbeitge-
ber in der Region Glarus Stid und bietet 232 Mitarbeitenden aus
31 Nationen an den drei Standorten der Glarus Stid Care in Elm,
Linthal und Schwanden einen sicheren Job und ein sicheres Ein-
kommen. Die unterschiedlichen Berufsbilder unserer Mitarbei-
tenden reichen von der Pflege Uber Hauswirtschaft, Kliche und
Service bis zu technischem Dienst und Verwaltung.

Wir beschaftigen ausgebildete Fachkrafte sowie Quereinsteiger
und sind auch als Ausbildungsbetrieb aktiv. Unsere Ausbil-
dungsplatze in der Pflege, der Kiiche, im technischen Dienst, in
der Hauswirtschaft und neu auch im kaufméannischen Bereich,
bieten jungen Menschen die Chance fiir eine gute und fundier-
te Berufsausbildung mit Zukunftsperspektive.

Unsere sehr durchldssige Unternehmensstruktur mit Weiterbil-
dungsmoglichkeiten ermdglicht es Mitarbeitenden, sich auf
Wunsch weiter zu qualifizieren und neue Positionen und Auf-
gaben zu Ubernehmen. Auch der Wechsel in andere Arbeits-
pensen, Abteilungen und Bereiche sowie Standorte wird auf
Wunsch geférdert.

Gelebte Transparenz schafft Vertrauen und motiviert
Unsere Mitarbeitenden leisten jeden Tag Grossartiges und zei-
gen viel Engagement und Herzblut. Wir wissen dies sehr zu
schatzen und versuchen, sie nach besten Kraften dabei zu
unterstltzen, durch eine offene Unternehmenskultur mit
kurzen Entscheidungswegen und einem stets offenen Ohr
der Vorgesetzten. Die konsequente Beteiligung der Mitarbei-
tenden durch monatliche Kader-Lunches, Umfragen, Work-
shops und Informationsanldsse mit Feedback-Mdglichkeiten
zeigt den Kollegen und Kolleginnen, dass ihr Wissen und ihre
Erfahrungen wichtig fur das Unternehmen sind und ernst ge-
nommen werden. Unternehmensentscheidungen werden klar
und eindeutig kommuniziert und diese gelebte Transparenz
schafft Vertrauen bei der Mannschaft und motiviert sie.

Fir die unmittelbare und schnelle Kommunikation testen wir in
einem Pilotprojekt aktuell eine Mitarbeiter-App. Die ersten Er-
gebnisse sind erfolgversprechend und die Gbrigen Mitarbeiten-
den fiebern schon dem Tag entgegen, an dem alle auf die App
zugreifen kénnen.

Sprachkurse

Bei Glarus Stid Care herrscht ein freundliches und kooperatives
Miteinander. Mitarbeitende aus verschiedenen Kulturen arbei-
ten hier Hand in Hand, mit dem gemeinsamen Ziel, unseren Be-
wohnenden ein angenehmes Umfeld zu bieten. Damit unsere
Mitarbeitenden anderer Nationalitdten sich mit unseren Be-
wohnenden und ihren Kollegen und Kolleginnen gleichermas-
sen verstandigen kdnnen, bieten wir ab August Deutschkurse
an. In diesen Kursen wird die alltdgliche Kommunikation und
Sprachkompetenz geschult, sie sind freiwillig und kostenfrei.
Eine professionelle Sprachschule wird die Unterrichtseinheiten
in unseren Rdumen in Schwanden durchfihren.

Offene Stellen

Unser erstklassiges Team sucht neue, aufgestellte Kollegen und
Kolleginnen fir verschiedene Positionen in der Pflege. Die Inse-
rate finden Sie auf unserer Homepage www.glsc.ch/jobs.

e Publireportage

Der Fachkraftemangel in den
pflegenden Berufen fihrt zu
Mehrbelastungen der Arbeit-
nehmenden und zu Unzufrie-
denheit mit den Arbeitszeiten,
in nahezu allen Institutionen
der Pflege und Betreuung. Bei
Glarus Siid Care nehmen wir die Sorgen und Winsche unserer
Mitarbeitenden sehr ernst und haben verschiedene Projekte
angeschoben, um die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden si-
cherzustellen. So auch beim Thema Arbeitszeiten, bei dem wir
eine anonyme Umfrage zur Zufriedenheit mit den aktuellen
Arbeitszeiten bei unserem pflegenden Personal sowie den Ler-
nenden in den Pflegeberufen am BZGS, durchgefiihrt haben.
Einzelne Faktoren und Dienstzeitmodelle wurden dabei ebenso
hinterfragt wie der Wunsch nach veranderten Arbeitspensen.
Die Umfrage erfolgte im Februar und Mérz, das Interesse war
sehr gross und insgesamt 160 Personen beteiligten sich daran,
davon rund 94 Prozent Frauen.
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(Bildquelle: Gerd Altmann,r Pixabay)

jU_U} Umfragezeitfenster

17. Februar bis 15. Marz 2023

m Teilnehmeranzahl
ot e

m (59% GLSC, 41% Bildungszentrum)

4 o Geschlecht

Durchschnittsalter [ 3
36 150 Frauen
10 Maénner

Aktuell erfolgt die detaillierte Auswertung der Umfrage. Ge-
meinsam mit unserem Kader - dem auch die Teamleitungen
unserer Pflegeteams angehdéren - fihren wir Workshops durch,
um die Umfrageergebnisse in geeignete Massnahmen umzu-
setzen. Herauskommen sollen dabei Arbeitszeitmodelle, die
den Anspriichen der Mitarbeitenden entgegenkommen und
sich besser mit ihren persénlichen Bedurfnissen vereinbaren
lassen. Wir informieren Sie gerne im nachsten Glarus Std Care
Newsletter Uber die Ergebnisse und erste Massnahmen.
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Auch Glarus Std Care war dieses Jahr wieder an der Reihe die
Lohngleichheit zu prifen. Basis der Uberpriifung und Auswer-
tung bildet der, auf Vollzeit standardisierte Gesamtverdienst fur
190 Mitarbeitende, davon 165 Frauen (=86,8 %) und 25 Manner
(=13,2 %) im Referenzmonat September 2022. Das erfreuliche
Ergebnis mdchten wir hier gerne mit lhnen teilen:

1. Bezogen auf den Durchschnittslohn verdienen die Frauen bei
Glarus Sud Care CHF 374 (=7,2 %) mehr als ihre mannlichen
Kollegen.

2. Unter Berucksichtigung der personen- und arbeitsplatzbezo-
genen Merkmale verdienen Frauen 4,6 Prozent mehr.

Auf dieses Ergebnis sind wir sehr stolz und werden auch weiter-
hin alles daran setzen, die Gleichstellung einzuhalten.

(Bildquelle: Niek Verlaan, Pixabay)

Als Sofortmassnahme gegen gestiegene Kosten wurde ein
Teuerungsausgleich bereits per 1. Januar 2023 fiir alle Mit-
arbeitenden in Hohe von 2,5 Prozent umgesetzt.

Darauf folgte die EinfUhrung des Lohnsystems ABAKABA (www.
abakaba.ch) mit umfassender Analyse der bestehenden Léhne.
Bei dieser wurden verschiedene Faktoren beleuchtet, wie die
Ausbildung, die Erfahrung und Dienstjahre sowie die tatsach-
lich ausgetbte Funktion der Mitarbeitenden. Mittels des arbeits-
wissenschaftlichen Verfahren wurden diese Faktoren analysiert
und in ein Punktesystem Ubersetzt. Anhand dieses Punkte-
systems wurden dann geschlechterneutrale und faire Léhne
festgelegt.

Die aus dem Projekt resultierenden Lohnanpassungen bringen
- durchschnittlich Gber alle Mitarbeitenden gerechnet -
weitere 3,5 Prozent Lohnerhéhungen. Dies ergibt zusammen
mit dem Teuerungsausgleich Anfang Jahr durchschnittlich ins-
gesamt 6 Prozent Lohnerhéhung.

Sehr zur Freude der Mitarbeitenden werden die Lohnanpas-
sungen riickwirkend auf den 1. Januar 2023 gezahit.

Folgen Sie uns auf Social Media
und besuchen Sie unsere Homepage www.glsc.ch




